PERSOONLIJK VERSTERKINGSPLAN

TE VERSTERKEN COMPETENTIES/ PERSOONLIJKE MERKWAARDEN (MAX. DRIE)

Ervaring

Op welke manier heb ik deze
competenties in het verleden ‘ laten
zien’

Ambities

Wat zijn de versterkingsdoelen op de
betreffende competentie?

Acties

Welke activiteiten ga ik ondernemen
om mijn merkwaarden verder uit te
dragen?

Oefensituaties

Welke momenten/ projecten/
activiteiten worden gekozen om het
geleerde gedrag in de praktijk te
oefenen?

Ondersteuning

Welke specifieke ondersteuning in
termen van tijd, middelen, begeleiding
zijn nodig om de doelen te behalen?

Evaluatiemomenten

Op welk moment(en) worden de
verbeteringen besproken en
geévalueerd en met wie?




