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pProfessionals moeten zichzelf

Richard Smut
Amserdam
Koop mij. Hot on Hollands het
ook lijkt: jezelf vermarkien wordt
steeds pornmaler.  Egobranding
mag, mee, het moet zells. In het
huidige enline, vinuele en indni-
duele tjdperk is ecn ‘personal
brand’ een belangnijk bezit. Wie
een echte droom najasgt met e€n0
dsarzan gekoppeld authentick
merk zou succesvoller en gelukda-
ger zijn dan anderen
Het is de positionenngs-
strategie achter ‘s werelds
succesvolste mensen als Ti-
ger  Woods, Donald
Trump, Bill Gates, Kb
chard Branson, ba
rack Obama of Op-
rah Winfrey. Dat
schrijft  Hubert
Rampersad in zijn
internationale
bestseller Personal
branding. Zij welen
het beeld dat ande-
ren van hen hebben
effectiefl te managen.
Het was de Ameri-
kaanse auteur Tom Pe-
ters diein 1997 de perso-
nal branding-beweging in
gang zette met zijn artikel “The
brand called you' in zakenblad
Fast Company. ‘Onafhankelijk
van uw leeftijd, onafhankelijk van
uw positie, onafhankelijk van de
marktwaarwe ons bevinden, allen
moeten we het belang van bran-
ding begrijpen. We zijn de ceo's
van onze eigenorganisaties: k.’
Meteen soongelijke boodschap
vliegt Rampersad nu de wereld
over. Hij verkandigt die van Viet-
nam ot Dubai, en op 2 degember
ookinesnmasterclass voor Neder-
landse managers: deskundig zijn
en hard werken is niet meer vol-
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Marketing Egobranding

‘Beald van Obama getiteld

Branding is in het privéleven en
zakelijk leven zelfs belangrijker
dan marketing en sales, meent
Rampersad, ‘Marketing is het pre-
senteren van een product, sales
gaal om overtligen, maar bran-
ding is anderen beinvioeden in
hun percepties en emoties. Dat
werkt voor bedrjven en produc-

“Aen, maar voordl ook voor men-

Diefilosofie s schatplichtig aan
The Secret, het veclbesproken
maar ook veelbeknitiseerde boek
dat leert dat als je iets maar graag
genoeg wilt, het ook zal gebeuren
(Law of Attraction). ‘Als wat je doct
inlijn is met je droom, dan kom je
in een fase van flow’, zegt Ram-
persad. ‘Dan gaatalles zonderveel
inspanning vieeiend lopen. Men-
sen en kansen die bij jou passen,
dienenzichaan.'

Hij wijst op zijn eigen leven. ‘Al
mijn dromen zijn uvitgekomen.'
De Surinamer van geboorte pro-
moveerde in Nederland. Na cen
sabbatical waarin hij zlin droom
definicerde (mensen gelukkiger
maken en het plezier in het werk
vergroten) schreef hij in 2003 een
intemationale besiseller over de
Towl Pedormance  Scorecard
(1¥5). Hij begon met het netwerk
rond TPS International, dat nu
strategische allianties heeft in
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meer dan honderd landen

Dat succes steekt hij niet onder
stoelen of banken, Hij koketteert
ermee dat ‘best selling authors
zijn boek gingen endorsen’ of mel
de sclectie als ‘een van de 35
thought leaders over leiderschap
in de Verenigde Staten’. Hij wijst
opartikelenoverzijnideecninbla
denals Businessweeken delotdie
Tijkrijgt van Harvard-en Yale-pro-
fessoren en van cen goeroe als
‘Marshall Goldsmith.
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‘Blessing’, gemaakt door David Cordero, hoofd van de kunstac ademie in Chicage.

in Nederland wil het met dat

succes nietzovlotien. Zijnmaster

class is al een keer uitgesteld om-
dater '.l'\H'tl.ll}f.l.llllll(‘ldillgt.‘llwil

ren. Eerder werd zelfswat lacherig
gedaan over zijn aanpak waaraan
ook meditatie en stlteoeienmngen
te pas komen. Op zijn beurt liet
Rampersad zich in weekblad In-
termediair schamper wt over de
Nederlandse manager: ‘cen cgo-
wripper, konzichtig, die niet luis-
Lert, en het ergst is: hij leest niets

Digitale merkidentiteit
Personalbrand.nl

ok de digitale identiteit moet ge-
managed worden. Dat is de bood-
schap van Personalbrand.nl, cen
boek dat nog bij de drukker ligt.
Tom Scholie is ‘personal bran-
ding-trainer eneenvan dedrieau-
teurs. Hij traint jongeren die niet
goed weten wat ze willen en oude-
renvoor wie hun kennis niet meer
genoeg is. Jewordtoplunctionele
waarde geselecteerd, maar op
emotionele waarde gekozen', do-
ceertSeholte. Hun kansen verbele-
ren als ze zich online beter profile-
ren. Sommige bedrijven stimule-

ren dat al met een Social Friday:
werknemers mogen dan hun pro
fielen op netwerksiles bijwerken
met projecten die ze doen. 'Vul op
je profiel bij vorige banen niet
steeds “projectmedewerker” in:
anders word je daarwéér voor ge-
vraagd', tipt Seholte Jij verwacht
dat personal branding in Neder
land, net als in déeNerenigde Sta-
en, verder zal Mn SWe zallen

steeds meer le naaronszell
e kijkenals p 1 dienst, ook
al zeggen hu nogsteeds veel men-
sen: 1k ben ‘ ar
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je Hijwil ze immers leten om Q
zijn wierstappenmodel hun per di
soonlijkebrand te ontwikkelenen |
Le gn_'bru'l]ufn Dat begint met het | A
vindenvande droom en hetschet- | §
sen van een betrouwbaar beeld
van jezelf. Dat is misschien Nog
wel de moeilijkste stap. 'Ladrover
moet je jezell dwingen diep na te I
denken’, zegt Rampersad. .
Een tweede stap is de fonnule
ring van de persoonlijke ambitie.
pan volgt het formuleren van cen ||

Persoonlijke Balanced Scorccard
en ten slotte de uitvoering. ‘Op die
manier ga je je leven managen en
leef je doelgerichter’, zegl de
coach. ‘Dat leidt tot een stapsge
wijee toename van geluk, plezier,
leren ¢n marketingsucces.’

Als mensen doen wat ze drijft,
springt de arbeidsproductiviteit
met 15 tot 20% omhoog, meent
Rampersad. ‘In andere gevallen
gaan mensen mental verzuim
vertonen’, zegt hij. Dat kost in de
Verenigde Staten § 750 mrd en in
Nederland €12 inrd. ‘Het pro-
bleem is dat de persoonlijke situa-
tie van mensen wordt genegeerd,
Daarom zijn al die persoonlijke
ontwikkelingsplannen cokwegge
gooid geld. Die laten jouw drooin
buiten beschouwing.’



